EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON (Albacete)
C/ Fernando Nufiez Robres, 4 C.P. 02520, C.I.F. P-0202900-G
Tfno. 967 260001, Fax 967 260189 E-mail chinchilla@dipualba.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON PARA LOS ESPACIOS
ESCENICOS DEL FESTIVAL DE TEATRO 2009 EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL CON CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas
convocadas. Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de
trabajo para la contratacion con caracter temporal mediante el sistema de oposicion
de pedn para los espacios escénicos (Auditorio Municipal, Plaza de la Mancha y
Claustro Santo Domingo) desarrollando principalmente las siguientes funciones, en
horario de marfana, tarde y noche (de lunes a Domingo) en funcién de los turnos
que se asignen, desde el 26 de junio hasta el 5 de julio de 2009:

A) MODALIDAD A (6 PLAZAS): carga y descarga de equipos, montaje

y desmontaje de instalaciones, decoracion de los espacios
escénicos, limpieza de instalaciones, azafatos/as, acomodares,
taquilleros/as, vigilancia de instalaciones y todas aquellas
funciones solicitadas por la Concejalia de Cultura o encargados del
Ayuntamiento.

B) MODALIDAD B (4 PLAZAS): trabajos de plancha, carga y descarga
de equipos, montaje y desmontaje de instalaciones, decoracion de
los espacios escénicos, limpieza de instalaciones, azafatos/as,
acomodares, taquilleros /as, vigilancia de instalaciones y todas
aquellas funciones solicitadas por la concejalia de Cultura o
encargados del Ayuntamiento.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes. Para ser

admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo
dia de plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de la

formalizacion del correspondiente contrato de trabajo:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Tener la capacidad legal para contratar la
prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de

los Trabajadores.
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2. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

5. Ser espanol o;

a.- Nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea

b.- Coényuge de espafoles cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho.

c.- Conyuge de un nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

d.- Descendientes de los anteriores cényuges, o de uno de ellos,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes, cuando los
cényuges no estén separados de derecho.

e.- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores (Paises que conforman el Espacio
Econdbmico Europeo, Noruega, Islandia y Liechtenstein, y la
Confederacion Suiza)

f.- Extranjeros con residencia legal en Espafa, siendo titular de
un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se
encuentren en situacidon de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.
Para los extranjeros, se requiere el dominio hablado y escrito del idioma
espafiol, para lo cual podra a juicio de la comision de valoracion,
efectuarse la prueba al respecto que estime oportuna.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidon disciplinaria o

condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacién. Las instancias
solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran en el Modelo que
aparece como Anexo Il esta convocatoria y se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Chinchilla de Montearagén, en la cual los interesados deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Chinchilla de Monteargdn, con sede en C/ Fernando Nufiez
Robres n®. 4, CP. 02520 Chinchilla de Montearagén (Albacete) o por cualquiera de
los medios previstos en el Art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo de presentaciéon de instancias sera de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento. A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I. del aspirante, o en su caso pasaporte.
2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion académica

requerida.

La documentaciéon aportada para amparar los requisitos de titulacion
exigidos o méritos alegados deberdn ser original o fotocopia debidamente
compulsada o legalizada. Todos aquellos méritos alegados por los interesados y no
aportados documentalmente no seran tenidos en cuenta. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse

en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

En cuanto al domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para recibir
comunicaciones: el domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, debiendo ademas indicarse un niumero de teléfono para
recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores
en la consignacion de los mismos. Las instancias presentadas contraviniendo lo
anteriormente expuesto, la consignacion de datos falsos en la instancia, o la
falsedad de documentacién aportada por los solicitantes, careceran de validez y
conllevaran la exclusion de la Bolsa de Trabajo, con las consecuencias que de ello

derive y sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.
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CUARTA: Admision y exclusion de aspirantes. Terminado el plazo de
admisién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién aprobatoria de la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera objeto de exposicion
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chinchilla de Montearagon,
concediéndose un plazo de tres dias a efectos de reclamaciones o subsanacion de
deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica igualmente en la forma

antes expresada.

QUINTA: Tribunal. Su composicién sera la siguiente:

1. Presidente: El Secretario de la Corporacién. Suplente: Funcionario de

Carrera.

2. Vocales:

e Un Oficial de Servicios o Capataz
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo
Un representante de los trabajadores

3. Secretario: funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
indispensable la presencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad,

quedando igualmente autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

SEXTA: Proceso de seleccion.

OPOSICION. Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito en el tiempo

maximo de media hora a 10 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de
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las cuales s6lo una sera la correcta. Este ejercicio sera calificado sobre 10 puntos,

siendo necesario obtener una calificacion de 5 puntos para superar la prueba.

En caso de empate de puntuacion entre los aspirantes se resolvera por sorteo.

TEMARIO
1. — La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas y principios generales.

Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.

2. — Historia de Espafia Antigua.

3. — Historia de Espafia Contemporanea.

4.- Callejero De Chinchilla de Montearagén (comprende pedanias).

SEPTIMA: Calificacidon y Relaciéon de aprobados. La calificacion final serd la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién. Concluido el proceso
selectivo, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por el orden de puntuacion,
y elevara la propuesta con caracter vinculante, junto con el acta de la udltima
sesion, al Presidente de la Corporacidon, formandose Bolsa de Trabajo con los
aspirantes aprobados, que tendra la semana de Festival de Teatro Clasico de

Chinchilla de Montearagoén.

OCTAVA: Presentacion de documentos y contratacion. Los aspirantes
propuestos aportaran, dentro del plazo de 5 naturales desde que se publique la
relacion de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:
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Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA.-CONTRATACION

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal seran contratados por el
Presidente en régimen de derecho laboral temporal y a tiempo parcial. La duracién
vendra determinada por la duracion del festival de teatro clasico.

El personal que sea contratado sera de naturaleza laboral y con caracter temporal.
En ningdn supuesto la vinculacion temporal al Ayuntamiento de Chinchilla de
Montearagdén otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto o
preferencia para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los servicios
prestados sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las
correspondientes convocatorias para la provision definitiva de puestos que pudieran
convocarse. Se establecera un periodo de prueba durante el cual las partes podran
libremente dar por resuelto el contrato. Quedan excluidos del mismo los
trabajadores que hayan prestado las mismas funciones con anterioridad en este

mismo Ayuntamiento.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE. Articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Ley 7/2007 de 2 de abril publicada en el B.O.E. nimero 89 de
fecha de 13 de abril de 2007), articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana y el Decreto por el que se aprueba el reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de la funcién publica valenciana, articulos 136, 175.3
y 177.2 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
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Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

UNDECIMA.- IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD. La presente
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun y demas

normas del derecho administrativo que le puedan ser de aplicacion.

ANEXO 11 MODELO DE INSTANCIA

Da/°..., mayor de edad, con D.N.I. n°... y domiciliado en... ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién, por el
procedimiento de concurso, de plaza Peén de descarga de auditorio municipal, en
régimen de derecho laboral y con caracter temporal, en el Ayuntamiento de
Chinchilla

MANIFIESTA: Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causa
de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso,
comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, por lo que
SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el
concurso para el acceso a la plaza de Pedn de descarga de auditorio municipal.
DESEA: ser incluido en la Bolsa de Trabajo, que se cree con los aspirantes que no

obtengan plaza en esta convocatoria.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO 111. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Primera.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o
nombramientos interinos deberan manifestar su opcién a la mayor brevedad. El
plazo de respuesta sera en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo
que se fijara en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.
Segunda.- La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la Fase de oposicion. De modo que en funcién de los intereses del
Ayuntamiento se llamard tan so6lo a los aspirantes capacitados en orden a la
puntuacion obtenida en este baremo. Si un familiar o persona distinta al aspirante
fuese el que contestase a la oferta formulada telefénicamente, se entendera que
sera el responsable de notificarla al seleccionado. Si la respuesta a la oferta es
negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia por escrito
por parte de la Administracion.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para
sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del
contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustituciéon del mismo titular
sin interrupcidon en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente a la
misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido
en las presentes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato o
nombramiento interino se le penalizard con la exclusién, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion
Publica o Empresa Privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de 5
dias habiles a contestar desde la comunicacidn de la oferta. Esta circunstancia
finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que
figure en la documentaciéon justificativa. En caso de que esta no existiese, el
interesado deberd aportar justificante de finalizacion de contrato o del
nombramiento en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja,
en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo el interesado debera aportar en el plazo de
3 dias habiles, justificante de alta médica.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra

Administracién Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mismos
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criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justificacion
comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo a desemperfiar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de 5
dias habiles a partir de la oferta de trabajo. El incumplimiento de los plazos
previstos en los apartados a), b) ¢) y d) implica la aplicaciéon del sistema de
penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente
acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar el
sistema de penalizaciones.

Quinta.- Excepcionalmente cuando quede agotado el listado revisado de la Bolsa
de Trabajo, podra confeccionarse un listado adicional a partir de las solicitudes

registradas y no aprobadas a las que se pueda hacer extensiva la oferta de trabajo.

En Chinchilla de Monteargén a 3 de junio de 2009

El Alcalde,

Fdo. Vicente Martinez Correoso.



